
PROGRAMA ELECTORAL
Farmacèutics Compromesos

Candidatura oficial de Jordi Casas a les eleccions de la junta de govern del COFB



2

INTRODUCCIÓ
Soc Jordi Casas, actual president del Col·legi, i em torno a presentar per renovar la vostra confiança amb la il·lusió del 
primer dia, amb força i ganes per continuar treballant i amb l’experiència demostrada al capdavant de la Institució des 
de l’inici de la pandèmia.
La professió farmacèutica es troba en un d’aquells moments històrics que marcaran el futur dels propers anys. Hem de 
ser part de la solució als reptes que té el sistema, de la mateixa manera que ho hem fet els últims anys. Durant aquests 
4 anys hem assolit fites impensables, posant en marxa serveis professionals útils pel sistema sanitari, hem fomentat la 
col·laboració i comunicació entre nivells assistencials i entre professionals sanitaris, hem desenvolupat solucions 
tecnològiques de gran complexitat i el Col·legi ha aconseguit una rellevància institucional destacada.
Col·legiats i col·legiades, en els propers anys haurem de definir el que serà la professió del futur. Necessitem 
un Col·legi fort, amb l’estabilitat d’una Junta formada per membres amb experiència per donar continuïtat a 
la feina feta i consolidar el desenvolupament professional del farmacèutic en tots els àmbits.
Estic convençut que m’acompanya en aquesta candidatura un equip immillorable, amb la capacitat i 
l’experiència necessària per fer-ho. Aquest grup de 22 farmacèutics i farmacèutiques compromesos és 
molt representatiu de la societat actual, tant pel que fa a l’expertesa com en variabilitat d’edat, gènere, 
territori i àmbits de l’exercici professional.
El Col·legi és una institució que es caracteritza per la seva innovació, per ser un referent dintre de la 
professió amb moltes iniciatives que després s’han replicat a d’altres llocs. Per aquest motiu hem 
plantejat mesures concretes en cadascun dels eixos estratègics en els que s’articula el nostre programa 
i que podeu veure a continuació.
Necessitem que ens confiïs el vot el proper 17 d’abril. Estem convençuts de que liderarem el Col·legi de 
manera eficient, amb responsabilitat, transparència, proximitat i ètica.
Moltes gràcies pel vostre suport!

Jordi Casas
President 

Compromesos amb la Professio, Compromesos amb tu
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EQUIP

Aquest és l’EQUIP de la candidatura Farmacèutics Compromesos

NÚRIA BOSCH
Vicepresidenta

JORDI CASAS
President

ELENA PALAU
Vicetresorera

MARTA GENTO
Secretària

MIQUEL RECASENS
Tresorer
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Vocals de númeroEQUIP

DAVINIA COMAS

Vocal 5

 JORDI MAGRINYÀ

Vocal 2

CLAUDIA TRESSERRA

Vocal 3

 ALBERT DE DALMASES

Vocal 4

AMELIA GARCIA-MIRANDA

Vocal 1
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Encaminem el COFB cap a un futur on alimentació i salut van 
agafats de la mà per una comunitat més sana i informada.

Oscar Llansó
Vocalia d’Alimentació

EQUIP
Vocalies

https://www.youtube.com/watch?v=Ni14tFDAp5s&t=1s


66

Amb el focus en descongestionar el sistema sanitari, apostem 
per potenciar el rol assistencial de les farmàcies a través del 

cribratge i la detecció precoç.

Xavier Tejedor
Vocalia d’Anàlisis Clíniques

EQUIP
Vocalies

https://www.youtube.com/watch?v=I6jCgn-6Z6U


77

Impulsem la col·laboració entre la farmàcia comunitària 
i l’atenció primària. Avancem cap a un futur on aquesta 

coordinació sigui encara més estreta i eficaç.

Cristina Morales
Vocalia d’Atenció Primària

EQUIP
Vocalies

https://www.youtube.com/watch?v=7djjF-WMJ8I


88

En una era on l’assessorament farmacèutic adquireix una 
rellevància creixent, posem de manifest la importància 

d’aquesta àrea, essencial per al desenvolupament professional i 
la millora de la qualitat del servei a la comunitat.

Marta Alcalde
Vocalia de Dermofarmàcia i Productes Sanitaris

EQUIP
Vocalies

https://www.youtube.com/watch?v=3g90a6lMx6A


99

Continuem establint un camí cap a la innovació i l’excel·lència 
en la distribució farmacèutica.

Victòria Martínez
Vocalia de Distribució

EQUIP
Vocalies

https://www.youtube.com/watch?v=xLz0vDfnq5U
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Compromesos amb la innovació al servei de la salut.

David Conde
Vocalia d’Hospitals

EQUIP
Vocalies

https://www.youtube.com/watch?v=7YUVeNV8tl8


1111

Vetllem per l’avanç i suport a la indústria farmacèutica, 
reforçant el pont entre la recerca, desenvolupament i aplicació 

clínica dels medicaments.

Meritxell Cortés
Vocalia d’Indústria

EQUIP
Vocalies

https://www.youtube.com/watch?v=Y4SWKaJMd00


1212

Vetllem per impulsar la recerca i la formació contínua, 
essencials per al desenvolupament i la innovació en el camp 

farmacèutic.

Maria Rosa Ballester
Vocalia d’Investigació i Docència

EQUIP
Vocalies

https://www.youtube.com/watch?v=p9pc1ttu7nw
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Transformar i adaptar les oficines de farmàcia a les noves 
necessitats i desafiaments de la societat, garantint un servei de 

salut accessible, proper i d’alta qualitat.

Mercè Barau
Vocalia d’Oficina de Farmàcia

EQUIP
Vocalies

https://www.youtube.com/watch?v=P14QXB9ut9Y


1414

Treballem per a la millora de la qualitat de vida de les persones 
amb problemes de mobilitat.

Lluis García
Vocalia d’Ortopèdia

EQUIP
Vocalies

https://www.youtube.com/watch?v=5tUTJvoYDg4


1515

Tant en teràpies naturals com complementàries, vetllem per la 
promoció i integració d’aquestes disciplines dins de la pràctica 

farmacèutica.

Josep Allué
Vocalia de Plantes Medicinals i Homeopatia

EQUIP
Vocalies

https://www.youtube.com/watch?v=NR8kno4koZU
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Afrontem els desafiaments actuals de la salut pública, 
impulsant estratègies innovadores que millorin l’accés i la 

qualitat de l’atenció sanitària.

Cristina Casajuana
Vocalia de Salut Pública

EQUIP
Vocalies

https://www.youtube.com/watch?v=omm18m9V7tM
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https://www.youtube.com/watch?v=LKUNhEtw9bU&t=4s
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• Manteniment de les línies de treball basades en la sensatesa, 
rigor, honestedat i transparència en tots els àmbits i 

situacions.
• Compromís amb una comunicació clara, precisa i 

actualitzada per assegurar la representativitat i solvència en 
la gestió.

TRANSPARÈNCIA
VALORS

https://www.youtube.com/watch?v=I0HSRw16Mvk
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• Creació d’un entorn que valora la diversitat en tots els 
aspectes, incloent-hi la sensibilitat cultural, igualtat de gènere 

i equitat d’oportunitats.
• Polítiques integratives per fomentar la participació i el treball 

en equip en comissions de tots els col·legiats i col·legiades.

INCLUSIVITAT
VALORS

https://www.youtube.com/watch?v=0dq9NZMua84


20

• Actuació amb el principi de millora contínua i suport a la 
formació, capacitació i desenvolupament professional.

• Impuls de l’excel·lència professional per contribuir activament 
a millorar la salut dels ciutadans, promoure la credibilitat de la 

professió i la reputació de la institució.

EXCEL·LÈNCIA
VALORS

https://www.youtube.com/watch?v=SPv0NWMBm7Y
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• Construcció de sòlides aliances amb altres institucions i 
col·lectius per impulsar la professió.

• Promoció de la relació de confiança entre professionals per 
facilitar el treball en equip i millorar la salut de la població.

CONFIANÇA
VALORS

https://www.youtube.com/watch?v=0XAklSGU7Lc
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• Representació de més de 9.100 farmacèutics en diversos 
àmbits professionals, vetllant pel bon exercici de la professió.

• Creació d’una gran xarxa de professionals per treballar des de 
la confiança i la transparència, oferint formació, creixement 

professional i suport.

PROXIMITAT
VALORS

https://www.youtube.com/watch?v=DiR75XsnVsA
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• Prioritat a la sostenibilitat econòmica, social i mediambiental, 
amb accions orientades a la millora de la professió i la 

societat.
• Recerca d’un equilibri entre recursos, serveis i iniciatives 

assistencials i mediambientals per un model de societat 
avançada i curosa.

SOSTENIBILITAT
VALORS

https://www.youtube.com/watch?v=yAOgEVpIDlc
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• Visió creativa i diferent per afrontar reptes, amb una actitud 
d’escolta permanent i intercanvi d’idees.

• Priorització d’un servei basat en el consell professional, 
l’accessibilitat i la confidencialitat.

INNOVACIÓ
VALORS

https://www.youtube.com/watch?v=90Bm5w4Cgxg
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• Promoció de l’equitat social, econòmica, territorial, de 
representativitat i de gènere, amb accés a una atenció 

farmacèutica de qualitat per a tots.
• Diversitat en la força laboral i presa de decisions per reflectir 

les necessitats de diverses poblacions.

EQUITAT
VALORS

https://www.youtube.com/watch?v=bVsSNPHumzs
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• Guia d’actuació basada en la integritat professional, la 
seguretat, l’honestedat i la imparcialitat.

• Promoció del desenvolupament professional, seguint el codi 
deontològic i les bones pràctiques.

ÈTICA PROFESSIONAL
VALORS

https://www.youtube.com/watch?v=aYsykJk33DQ
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• Defensa dels interessos professionals i de la societat, 
demostrat per les accions efectuades en el darrer mandat.

• Compromís amb la transparència, inclusivitat, sostenibilitat, 
formació, innovació i confiança per avançar junts.

COMPROMÍS
VALORS

https://www.youtube.com/watch?v=6lchmDP1jng
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COMPROMISOS

COMPROMÍS FITA ESTRATÈGIA
Compromesos amb els 
col·legiats i col·legiades.

• Adaptació de la seu col·legial a les noves realitats 
i ampliació dels centres d’atenció personalitzada 
al col·legiat. 

• Desplegament del Portal de tràmits.

• Implementació del programa d’acollida i acompanyament 
al col·legiat.

• Actualitzar els Estatuts del Col·legi i redefinició dels tipus i 
rols de les vocalies.

Compromesos amb 
el desenvolupament 
professional de tots els 
àmbits. 

• Signatura del Conveni de Desplegament de 
l’Atenció Farmacèutica Comunitària al Sistema 
Públic de Salut, que comporta la posada en 
marxa de Serveis concertats.

• Desenvolupament de solucions i accés gratuït als 
mòduls de Farmaserveis dels farmacèutics dels 
àmbits assistencials (H, AP, FC).

• Potenciar la cooperació i comunicació entre els 
farmacèutics dels diferents àmbits i entre professionals 
sanitaris.

• Implementar un sistema de recertificació i reacreditació.

Compromesos amb la 
formació i l’excel·lència 
professional.

• Publicació de la Guia autoinspecció d’Oficina de 
farmàcia.

• Adaptació de la formació a les noves tecnologies, 
tant les aules com el format.

• Adaptabilitat i conciliació de la formació a la realitat 
laboral.

• Creació itineraris formatius (Vetexpert, fitoexpert, 
dermoexpert…)

• Retorn de la quota col·legial en formació.
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COMPROMÍS FITA ESTRATÈGIA
Compromesos amb el 
prestigi i valor del COFB.

• COFB com a referent de credibilitat i 
professionalitat. 

• Distinció de l’Ajuntament de Barcelona com a 
entitat centenària. 

• Creixement en participació any rere any al 
Congrès Infarma.

• Impulsar la presència i participació del COFB a les 
institucions rellevants del sector.

• Fer campanyes a la societat per visibilitzar el farmacèutic 
com a referent del medicament. 

Compromesos amb la 
transparència i participació.

• Implementació del sistema de Votació 
electrònica en dia laborable per fomentar la 
màxima participació en les eleccions.

• Consolidació de la xarxa de Coordinadors i 
Delegats i dels referents d’Atenció Primària.

• Impulsar la presència de col·legiats en grups de treball 
participatius.

• Introducció d’un sistema de monitoratge de la qualitat dels 
serveis mitjançant enquestes.

• Millorar els sistemes de comunicació al col·legiat.

Compromesos amb la 
solvència econòmica del 
col·legi.

• Control pressupostari rigorós amb contenció de 
quotes col·legials durant els darrers quatre anys.

• Increment de l’oferta de serveis al col·legiat 
a través de Cofbserveis i la seva aportació al 
pressupost col·legial, tot ajudant a mantenir 
quotes.

• Promoure ingressos de fonts addicionals per millorar els 
serveis oferts als col·legiats mantenint les quotes.

• Mantenir el 100% de la propietat de Cofbserveis en mans 
del COFB.

COMPROMISOS
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COMPROMÍS FITA ESTRATÈGIA
Compromesos amb la 
sostenibilitat.

• Assolir el Congrès d’Infarma 2023 certificat lliure 
petjada de carboni per primera vegada.

• Transformació progressiva de tots els processos 
de la prestació farmacèutica en format lliure de 
papers.

• Posar en marxa una campanya de reciclatge inhaladors. 
• Treballar per reduir la petjada de carboni en tots els 

processos i donar visibilitat a totes les accions del sector.

Compromesos amb la 
societat.

• Posar en marxa en temps rècord diverses accions 
durant la pandèmia de la Covid. 

• Desenvolupament i implementació de la 
campanya d’equitat menstrual.

• Ampliar els convenis de col·laboració amb principals 
associacions de pacients.

• Consolidar la integració de la xarxa de farmàcies com a 
punt de proximitat d’accés al sistema sanitari. 

Compromesos amb les 
relacions institucionals.

• Participació en tots els fòrums de salut.
• Posada en marxa de la recepta electrònica 

privada en col·laboració amb els professionals 
prescriptors. 

• Convocar la Mesa de la professió farmacèutica catalana, 
comptant amb tots els agents implicats del sector.

• Promoure la integració de Bases de Dades en línia amb 
l’Espai Europeu de Dades Sanitàries.

Compromesos amb 
l’Administració.

• Integració de la farmàcia com a recurs sanitari del 
sistema. Destaca el registre de positius a història 
clínica amb valor diagnòstic per la gestió de 
baixes laborals.

• Posada en marxa del circuit col·laboratiu de 
lliurament de MHDA a través d’oficina de 
farmàcia.

• Participació activa en la renovació de la normativa 
farmacèutica.

• Desplegar sistema de facturació que suposi l’eliminació 
del cupó precinte.

COMPROMISOS



GRÀCIES PEL VOSTRE SUPORT.
Compromesos amb la professió i amb tu.

farmaceuticscompromesos.cat
farmaceuticscompromesos@gmail.com

FarmaceuticsCompromesos
@farmaceutics.compromesos

farmacèutics-compromesos

https://www.instagram.com/farmaceutics.compromesos/
https://www.youtube.com/@FarmaceuticsCompromesos/videos
https://www.linkedin.com/company/102847910/admin/feed/posts/
https://farmaceuticscompromesos.cat/



