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Capitulo 8. Situacion laboral
de la oficina de farmacia

por comunidades auténomas

En este capitulo, con el que cerramos la serie de articulos sobre

el Informe ASPIME 2021, la autora aborda distintas caracteristicas
de las plantillas de las farmacias en Espana, centrdndose en aspectos
como los tipos de contratacién, las categorias profesionales,

la antigledad, el sexo y la edad.

Gemma Cuesta El promedio general de plantilla es de 4,87 trabajadores en la Comunidad de
. . La Rioja, de 3,22 en Cataluna, de 4,04 en Castillay Leony de 2,95 en Ia
Dlploqua En Re]auqnes Laboralgs Comunidad Valenciana(figura 1, tabla 1).
y licenciada en Ciencias del Trabajo
Tipos de contratacion
Los baremos que se utilizan para determinar el tipo de contratacion son de contra-
tos fijos o eventuales. Si se analiza dicho promedio por las cuatro comunidades
autonomas con mayor afluencia de clientes, se observa que Castillay Leon es lacomu-
nidad auténoma con mas contratacion indefinida (3,26 puntos), sequida de Cataluiia
(2,99), la Comunidad Valenciana(2,34)y por ultimo La Rioja(2,11)(tabla 2).
Sise analiza el promedio de contratacion eventual, lacomunidad autonoma pre-
dominante es La Rioja(2,76 puntos), sequida de Castillay Leon(0,47), Valencia(0,40)y, por
ultimo, Catalufa(0,38)(figura 2).

Distribucion por categorias profesionales

En cuanto al estudio de categarias profesionales, se observa que en la categoria pro-
fesional de farmacéuticos el promedio en Castillay Ledn es mas elevado que en el resto
de las comunidades auténomas incluidas en el informe, con 2,28 puntos de promedio; le
siguen La Rioja con 2,12 y Catalufia y la Comunidad Valenciana, con 1,25y 1,43
puntos, respectivamente.

42 diciembre 2022 - el farmacéutico n.° 616

©2022 Ediciones Mayo, S.A. Todos los derechos reservados



tendencias

«Castillay Leodn es la comunidad auténoma con mas contratacion
indefinida (3,26 puntos), sequida de Catalufa(2,99),
la Comunidad Valenciana(2,34)y por ultimo La Rioja(2,11)»

M Catalufia M Valencia ™ Castillay Leon  La Rioja

Figura 1. Promedio de los empleados por comunidades auténomas

Tabla 1. Plantilla media de la
oficina de farmacia

Promedio general
Cataluna 322
Comunidad Valenciana 2,95

Castillay Ledn 4,04

La Rioja 4,87

Si se trata de auxiliares diplomados o técnicos en farmacia,
destaca Castillay Ledn con 2 puntos de promedio; a conti-
nuacion, se situan La Rioja(1,84), Catalufia(1,36)y Valencia(1,09).

Se distingue particularmente la categoria de auxiliar de far-
macia con 0,92 puntos en La Rioja, 0,58 en Catalufia, 0,49y
0,53 en Valencia y Castillay Ledn respectivamente.

Encuantoalas categorias de mozo o personal de limpieza pre-
dominan sobre todo Castilla y Leon, Valencia y Catalufa, con
0,92, 0,26y 0,33 puntos de promedio consecutivamente.
Con respecto a los auténomos colaboradores, el promedio es
de 0,88 en Valenciay 0,94 en Cataluna(figura 3, tabla 3).

Antigiiedad de los empleados
La distribucion de empleados segun su antigiedad esta
divida entre los que tienen una antigledad inferior a 10 afios,

Tabla 2. Tipos de contratacidn

Eventuales
Cataluna 0,38
Comunidad Valenciana 040
Castilla y Ledn 0,47

La Rioja 2,76

Cataluna Valencia Castillay Leon  La Rioja

I Fijos M Eventuales

Figura 2. Comparativa promedio de contratacion por comunidades
auténomas
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Figura 3. Promedio de categorias por comunidades auténomas
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Informe ASPIME 2021

«Con respecto al sexo de los empleados, el sector femenino
siempre es el predominante. En Cataluna, el promedio de mujeres
esde 1,57 puntosy el de hombres de 1,11»

Tabla 3. Distribucién por categorias profesionales

Mozo/
Personal limpieza

Auxiliar diplomado/

L Autonomos
Técnicos

Farmacéuticos Auxiliar de farmacia

Cataluiia 125 ; 0,58 0,33 0,94
Comunidad Valenciana ’ I | 0,26

Castillay Ledn

La Rioja
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Figura 4. Antigiiedad de los empleados por comunidades autonomas Figura 5. Sexo de los empleados por comunidades auténomas

Tabla 4. Antigiiedad de los
empleados

Tabla b. Sexo de los
empleados

<10 afios | 10-25 aos | >25 afos Hombres Mujeres

Cataluiia 115 Cataluna 1 157

Comunidad Valenciana Comunidad Valenciana ; 1,44

Castillay Ledn Castilla y Ledn 2,42

La Rioja La Rioja 2,87
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«En 3 de las 4 comunidades
autonomas que han sido
objeto de analisis
predominan lostrabajadores

con menos de 45 anos,
aunqgue no es el caso de
la Comunidad Valenciana»

los que llevan de 10 a 25 anos en la empresa y los que llevan
mas de 25 afos en la farmacia.

Enlaevaluacionde los datos obtenidos para dicho infor-
me, los trabajadores con antigliedad inferior a 10 anos

Catalufa Valencia Castillay Leon  LaRioja

M Edad <45 M Edad >45

Figura 6. Edad de los empleados por comunidades auténomas

Tabla 6. Edad de los
trabajadores

<45 anos >45 aros
Cataluna 116 158

Comunidad Valenciana 0,88

Castillay Ledn 202

La Rioja 3,87

tendencias

destacan en lacomunidad de LaRioja, con 2,87 puntos de pro-
medio; en segundo lugar se sitta Castillay Leoncon 1,32, yacon-
tinuacion estan Cataluiia con 1,75y la Comunidad Valenciana con
0,70 puntos.

Con una antigliedad media de 10 a 25 afios en la empresa, la
comunidad de La Rioja es la que mayor promedio tiene, con 2
puntos; a continuacion, se sittan Valencia y Castillay Leon
(1,52 y 1,51 puntos, respectivamente), sequidas por Catalufia
con 1,47 puntos.

EnlaComunidad Valenciana destacala media de trabajadores
conunaantigliedad de mas de 25 afos en laempresa(1,25 pun-
tos); le siguen Catalufia (1,20)y Castillay Leon (1) (figura 4,
tabla 4).

Sexo de los empleados

Con respecto al sexo de los empleados, el sector femenino
siempre es el predominante. En Catalufia, el promedio de mu-
jeres es de 1,57 puntosy el de hombres de 1,11. Lo mismo suce-
de en Castillay Ledn, donde el promedio de hombres es de
1y el de mujeres de 2,42. En La Rioja destacan también las mu-
jeres con 2,87 puntos (comparado con los 2 puntos prome-
dio de los hombres), y en Valencia el promedio de las mu-
jeresesde 1,44 frentealos 1,11 puntos de promedio en los
varones(figura b, tabla 5).

Edad de los empleados

En 3 delas 4 comunidades auténomas que han sido objeto de
analisis predominan los trabajadores con menos de 45 afos,
aungue no es el caso de la Comunidad Valenciana.

El promedio de trabajadores menores de 45 anos en Castilla
yLednylaRiojaesde?2,02y 3,87 puntos respectivamen-
te, y en Catalunaes de 1,16 frente ala cifra de Valencia, que es
de 0,88.

Lamedia de trabajadores mayores de 45 anos es 1en Castilla
yLeonylenlaRioja. EnCatalufaes158yenValencial,61
(figura 6, tabla 6). @
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