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Irrisorio, rozando el insulto

«El Convenio XXV de
Oficinas de Farmacia
vuelve a quedarse corto
y no cubre las

necesidades de los
farmacéuticos adjuntos»

Jests Cruz Vazquez

Presidente de la Federacion
de Farmacéuticos No Empresarios
(FEFANE)

En septiembre de 2019 sucedieron los primeros acerca-
mientos de los sindicatos habituales en las mesas de ne-
gociacion del convenio para constituirlanueva. La situa-
cion entonces era la de un convenio XXV parado en los
tribunales por desacuerdos entre los representantes de
los trabajadores de oficina de farmacia. Estos trabajado-
res, ano tras ano, se ven perjudicados por la falta de
acuerdo, noyaentrelos dos extremos de lamesasino en-
tre los componentes de labancasindical. Enesas fechas,
nuestra federacion FEFANE no existe como tal, pero las
distintas asociaciones sindicales de farmaceuticos ad-
juntos existentes en el pais ponen en comun una serie de
peticiones que, consultando con sus respectivos asocia-
dos, consideran vitales para que se negocie en el futuro
convenio, ante laimposibilidad de consequir larepresen-
tacion necesaria para estar presentes. Este documento
se hacellegaralos sindicatos presentesylanegociacion
se alarga hasta este verano, alcanzando un preacuerdo.
Desde FEFANE, tras haber hecho lo Unico que podiamos
hacer —comunicarnos con nuestros representantes en
esamesa conlaantelacion suficiente como para atender
alas peticiones de losimplicados directos de ese conve-
nio—, los trabajadores de oficina de farmacia desatien-
den esas peticiones totalmente, dejando firmado un pre-
acuerdo y posteriormente un acuerdo que no se puede
definir ni de corto. Un acuerdo que nos parece irrisorio,
rozando el insulto:

—Elincremento salarial del 4 % en 2022, del 4 % en 2023
ydel 3,5 % en 2024, que, teniendo en cuenta la situacion
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economica actual, es unarevision del todo insuficiente
que hara que el poder adquisitivo de los trabajadores de
farmacia se reduzca. Hay que recordar que en 2016 ya
se disfrutd de una subida similar, sinla crisis de precios
que tenemos actualmente.

— Elaumento de los dias de asuntos propios en un dia,
pasando de unoados, esuna «mejora» no solicitada por
los trabajadores, y que aprovecha un infimo porcentaje
de trabajadores por miedo a represalias.

— El'aumento de la jornada laboral anual incrementan-
do en una hora mas cada afo va en contra de lo que se
ve en otros colectivos, tanto a nivel estatal como euro-
peo, bajando la cantidad de horas para favorecer el ren-
dimiento y la conciliacion.

— Se garantiza librar al menos un fin de semana al mes
en las farmacias que abren de lunes a domingo. SOLO
un fin de semana.

Nuestras peticiones se orientan a la conciliacion fa-
miliar y a ponernos a la altura economica de otros gre-
mios de semejante importancia, y mas tras lo vivido en
pandemiay la consideracion social que, supuestamen-
te, hatenido la figura del farmacéutico enla peor época
de lapandemia. Actualmentey en el futuro préximo, los
domingos y festivos son considerados como cualquier
otro dia laboral de la semana. Ni se ha tratado que sean
jornadas especificas conretribucion acorde alas tablas
salariales.

— El preaviso de cese de 90 dias nos parece una verda-
deraaberracion contralalibertad del trabajador, cuando
alrevésnoocurrelo mismo, creando una verdadera des-
igualdad en un colectivo donde se habla de que todos
somos iguales, y hasta dentro de la misma farmacia
crealadesigualdad entre las diferentes categorias pro-
fesionales.

— Tanto la experiencia como la formacién del adjunto
deben valorarse y estar reqguladas de algun modo en el
convenio. Iniciativas como la carrera profesional dota-
rian asi al sector de la posibilidad de crecimiento, no so-
lo a nivel del trabajador sino también con un efecto po-
sitivo para la empresa.

Por todo ello consideramos que el Convenio XXV de Ofi-
cinas de Farmacia vuelve a quedarse corto y no cubre
las necesidades de los farmaceéuticos adjuntos, y ade-
mas creemos que no se ajusta a nuestraformade verla
profesiony su futuro. Muchos se preguntan por qué no
encuentran adjuntos para trabajar periodos cortos, sus-
tituciones por vacaciones, 0 por qué simplemente no
quieren la farmacia comunitaria como salida profesio-
nal permanente. Reflexionemos un poco. ®
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El mejor convenio posible

«Ambas partes hemos
hecho un improbo
esfuerzo por renunciar

a lo que nos distanciaba»

Carlos Gallinal

Secretario general de la Federacion
Empresarial de Farmacéuticos
Espanoles (FEFE)

Tras casi trece meses de negociaciones, el pasado 10
de octubre se consiguid firmar el XXV Convenio Colec-
tivo Nacional de Farmacia. Los firmantes fueron, por
parte de la patronal, FEFE, y, por parte de la sindical,
UGT servicios publicosy UTF, siendo ambos suficientes
para legitimar el acuerdo y asi pasar a su registro en la
direccion general de trabajo, mas concretamente en el
Registro de Convenios Colectivos (REGCON), para su
posterior publicacién en el Boletin Oficial del Estado
(BOE). Ademas, enlanegociacion también participo ac-
tivamente el sindicato CC.00., con el que no se pudo lle-
gar a un acuerdo por materias de distribucion de la jor-
nada laboral, tal y como comunicaron. Al inicio de la
negociacion también participo el sindicato CIG. Como
resultado de lanegociacion SE ACUERDA entre la patro-
nal FEFE ylos sindicatos UGT-Servicios Publicosy UTF,
no adhiriéndose a estos acuerdos el sindicato CC.00.:
1.° Convenio a 3 anos: 2022, 2023y 2024.
2.°Incremento salarial: 2022: 4 % (efectos econémicos:
01/01/2022). Los atrasos para pagar antes del 31/12/2022.
2023: 4 %.2024: 3,5 %.

3.° Permisos:

— Sereconoce un dia adicional por asuntos propios, que
tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo
(art. 27.2.g) del Convenio. En el futuro convenio seran
dos(de tiempo efectivo de trabajo).

— Permiso «accidente y hospitalizacion». Art. 27.2.b) del
Convenio.

Nueva redaccion:

«b)Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario del conyuge o de parientes hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad y sequndo
grado de consanguinidad, cinco dias naturales, y para el
segundo grado de afinidad tres dias naturales, que podran
ser prorrogados. En el caso de que no se produzca dicha
prorroga, el empleado tendra derecho aausentarse de su
puesto de trabajo por el tiempo necesario, sin retribucion.
Lagravedad de laenfermedad podra establecerse a pos-
teriori, si hubiera alguna duda, mediante cualquier prue-
ba admitida en derecho».

4.°Jornada: 1783 horas para 2022, 1784 para 2023, 1785
para 2024.

5.° Distribucion de la jornada: nuevo art. 21.4 del Con-
venio:

«Enlas oficinas de farmacia con méas de dos empleados
se garantizara, a los empleados con jornada de lunes a
domingo en farmacias de horarios ampliados, que, al
menos una vez al mes, el descanso semanal estableci-
do seadisfrutado en fin de semana para mejorar lacon-
ciliacién de la vida personal y laboral. A estos efectos,
se considerara fin de semana el intervalo de tiempo
comprendido entre el sabado a las 00:00 horas y el lu-
nesalas 00:00 horas».

6.° El resto del articulado permanecera inalterado ex-
ceptolaacomodacion por reformas legales que haya po-
dido haber.

A primeravistalas modificaciones han sido pocas, pero
ello merece una explicacion: el punto de salida desde
ambas partes estaba muy alejado, y llegar a un consen-
so se hizo realmente complicado.

Mis reflexiones del resultado, como secretario gene-
ral de la FEFE, son las siguientes:

- Esunabuenanoticia como agentes sociales haber lle-
gado aun consensoy asino llegar a otra ultraactividad
con lainseguridad juridica que ello conlleva.

- La subida salarial es un gran esfuerzo por parte de los
empresarios, perono estaligadaal IPC, y, por tanto, las
farmacias conoceran exactamente cual sera su masa
salarial para pagar sin que haya sorpresas. Somos
conscientes de que algunas farmacias estan muy las-
tradas por el dafo de la pandemia, pero aqui cabe re-
cordar que siempre que lo justifiqguen podran acoger-
se aun descuelgue.

- En materia de jornada, esta se amplia, aunque sea ca-
side manerasimbdlica. Esto tiene una granimportan-
cia para este sector pues el horario minimo de apertu-
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raesamplioy no podiamos firmar nada parecido a una
disminucion de la jornada.

- En materia de absentismo, se ha mejorado el convenio.

- Hay mejoras en materias de conciliacion para el traba-
jador, que encontramos logicas y que hoy en dia ya se
estanllevando a cabo enlainmensa mayoria de las far-
macias. Las farmacias somos pymes, la mayoria con
una relacién casi familiar con nuestros trabajadores.

Eselmejor convenio posible porque ambas partes he-
mos hecho un improbo esfuerzo por renunciar a lo que
nos distanciaba, sabiendo que no era lo ideal para cada
una, pero con el firme propdsito de encontrar una viain-
termedia que asegurara la paz social y un marco estable
para los proximos afos en una coyuntura econémica di-
ficil. Podemos felicitarnos todos en aras de nuestra que-
rida actividad empresarial. ®

Talante negociadory
predisposicion al entendimiento

«Para este sector y esta
negociacion lo mas
importante era alcanzar
unos acuerdos basicos,
como son los incrementos

salariales y las mejoras en
conciliacion familiar del
personal»

Gerardo Mosquera Trigo

Presidente de la
Union de Trabajadores
de Farmacia (UTF)

Desde el sindicato UTF queremos valorar muy positiva-
mente el acuerdo alcanzado para la firma del XXV Con-
venio Estatal de Oficinas de Farmacia con vigencia des-
de enero de 2022 hasta el ano 2024.

En primer lugar, queremos aclarar que la actual direc-
cion de este sindicato esta compuesta solo por trabaja-
dores de farmacia; por lo tanto, conocemos de primera
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mano los acontecimientos y el devenir que dia a dia vive
la farmacia, y somos conscientes de las dificultades que
atraviesan sus trabajadores e incluso los empresarios.
Somos unsector que alolargo deltiempo ha carecido de
conflictos laborales, asi que no entendemos como histo-
ricamente las negociaciones de los convenios se hanido
alargando tanto tiempo, llegando varias veces a la Audien-
ciaNacional e incluso al Tribunal Supremo. Creemos que
este colectivo no merece esto. Hemos demostrado que,
contrabajo, talante negociadory predisposicion al enten-
dimiento, se puede llegar a acuerdos que no sean lesivos
paraninguna de las partes.

Somos conscientes de que quedaron en el camino va-
riasreivindicaciones, por las que habra que seguir traba-
jando, y asilo haremos a través de las comisiones parita-
rias. Pero, dada la situacion de crisis economica tan dura
gue estamas viviendo, lo mas importante para este sec-
tor y esta negociacion era alcanzar unos acuerdos basi-
cos, como son los incrementos salariales y las mejoras
en conciliacion familiar del personal. No solo hay que va-
lorar todo lo consequido, sino también agquellas otras me-
joras, de las que ya disfrutabamos, que fueron temas de
fuerte debate y que conseguimos mantener. Todos he-
mos tenido que ceder enalgun punto, pero creemos que
las soluciones negociadas han sido satisfactorias para
todas las partes.

Nuestro agradecimiento alos sindicatos firmantesyno
firmantes, por sus aportaciones, y alapatronal FEFE por
su disposicion a negociar mejoras que influiran en una
mayor estabilidad en el sector. ®

©2022 Ediciones Mayo, S.A. Todos los derechos reservados



i

FARMACONSULTING
Telis Nowvidad



